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ผูมาประชุม 
 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พลภทัร เหมวรรณ  รองผูอำนวยการสำนักบริการวิชาการ 
2. นางสุวิชา ยอดสุทธ ิ    หัวหนาฝายบริการหองประชุม 
3. นายรุจนยุคนัต จิณณธรรม   หัวหนาฝายบริการวิชาการ 
4. นางสาวศุภัทรา ผลเพ่ิม    หัวหนางานบริหารทั่วไป 
5. นายนิคม หลาอินเชื้อ    นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ชำนาญการพิเศษ 
6. นางสาวอรุณวรรณ รินเชื้อ   หัวหนางานการเงิน การคลังและพัสดุ 
7. นางสาวนัทธฤดี ฤกษนิยม    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชำนาญการ 
8. นายอาทิตย คำหลา    พนักงานธุรการ 
9. นางศิริกานต สารขาว    แมบาน 
10. นางสาวเกศวรรณ แปงคำ    นักบริหารงานพัสดุ 
11. นางสาวพิมพพรรณ ใจใส    งานการเงินและบัญชี 
12. นางสาวฐิติญา ขันวิชัย    งานการเงินและบัญชี 
13. นางสาวมนัสนันท แสนโคตร   นักจัดการงานทั่วไป 
14. นายพงคภูมิ กรุงวงศ    นักจัดการงานทั่วไป 
15. นางสาวธัญนันท มานะ    นักจัดการงานทั่วไป 
16. นายจิราธิวัฒน ไชยชอฟา    นักจัดการงานทั่วไป 
17. นางสาวสิริวรัญญา กุลปานพิธิวัฒน   นักจัดการงานทั่วไป 
18. นางสาวนัดดาภรณ เย็นใจมา   นักจัดการงานทั่วไป 
19. นางสาวภัคชาพิมญชุ ปญญากรวนิชกุล  นักจัดการงานทัว่ไป 
20. นายเจษฎา หลาอินเชื้อ    นักจัดการงานทั่วไป 
21. นายอภิรักษ อินทารส    นักวิชาการคอมพิวเตอร 
22. นายวีระชาติ ใบบอกบุญ    พนักงานชาง 
23. นายบัญญัติ ชัยวงศ    พนักงานชาง 
24. นางฉายเพ็ญ เพ็ชรสุก    พนักงานบริการทั่วไป 
25. นางสาวฐปนัท สมพร    พนักงานบริการทั่วไป 
26. นายนนทกานต ทรายหมอ   พนักงานบริการทั่วไป 
27. นายกิตติเดช สายเพียร    พนักงานบริการทั่วไป 
28. นายรัชฏากรณ สิงหคราช    พนักงานบริการทั่วไป 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
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ระเบียบวาระที่ 1 เรื่อง แจงใหท่ีประชมุทราบ 
 

1.1   จริยธรรมในการทำงาน โดยผูชวยศาสตราจารย ดร.พลภัทร เหมวรรณ  
รองผูอำนวยการสำนักบริการวิชาการไดถายทอดประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยเชียงใหม
ใหแกบุคลากรสำนักบริการวิชาการ โดยมีเนื้อหา ดังนี ้

 จริยธรรม หมายถึง เกณฑท่ีเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตามในสิ่งท่ีดีงาม เหมาะสมและเปนที่
นิยมชมชอบ หรือยอมรับจากสังคมเพ่ือความสันติสุขแหงตนเองและความสงบเรียบรอยของสังคม 

 คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดีและถูกตองในการแสดงออกทางกายวาจา และใจ ของแตละ
บุคคลซึ่งยึดมั่นไวเปนหลักในการประพฤติจนเกิดเปนนิสัย 

 ความสำคัญของคุณธรรมและจริยธรรม 
1. เพ่ือชวยใหชีวิตดำเนินไปดายความราบรื่นและสงบ 
2. ชวยใหมีสติสัมปชัญญะอยูตลอดเวลา 
3. ชวยสรางความมีระเบียบวินัยใหบุคคลในชาติ 
4. ชวยควบคุมไมใหคนชั่วมีจำนวนมากขึ้น 
5. ชวยใหมนุษยนำความรูและประสบการณมาสรางสรรคแตสิ่งท่ีมีคุณคา 
6. ชวยควบคุมความเจริญทางดานวัตถุและจิตใจของคนใหเจริญไปพรอม ๆ กัน 

 หลักจริยธรรมสำคัญ 5 ดานมหาวิทยาลัยกำหนดจริยธรรมหลักที่บุคลากรทุกคนตองปฏิบัติตาม ไดแก 
1. จริยธรรมตอตนเอง วิชาชีพ และการปฏิบัติงาน 

 มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติงานอยางเต็มที่ 

 พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ในดานความรูและทักษะ 

 ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ไมมีผลประโยชนทับซอน 
2. จริยธรรมตอมหาวิทยาลัย 

 ยึดถือผลประโยชนของมหาวิทยาลัยเปนสำคัญ ไมใชอำนาจหนาที่เพ่ือประโยชนสวนตวั 

 ใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอยางคุมคาและโปรงใส 

 หลีกเลี่ยงการกระทำที่กอใหเกิดความเสียหายตอมหาวิทยาลัย 

 ปฏิบัติตามนโยบายและกฎระเบียบขององคกรอยางเครงครัด 
3. จริยธรรมตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน 

 เคารพและใหเกียรติซึ่งกันและกัน 

 ใหความรวมมือในการทำงาน และสงเสริมบรรยากาศที่ดีในองคกร 

 ใชหลักธรรมาภิบาลในการปกครอง โดยเฉพาะผูที่มีตำแหนงบริหาร 

 ไมใชอำนาจโดยมิชอบ หรือกลั่นแกลงบุคคลอ่ืน 
4. จริยธรรมตอนักศึกษา ผูรับบริการ ประชาชน และสังคม 

 ใหบริการดวยความสุภาพ เสมอภาค และเปนธรรม 

 รักษาขอมูลของนักศึกษาและผูรับบริการเปนความลับ 

 มีความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน 
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5. จริยธรรมดานการดำเนินงานที่เปนธรรม 

 ไมรับสินบนหรือผลประโยชนที่ไมถูกตอง 

 ไมสนับสนุนการทุจริตทุกรูปแบบ 

 เปดเผยขอมูลและดำเนินงานดวยความโปรงใส 

 บทลงโทษสำหรับผูละเมิดจริยธรรม 
6. ความผิดทางจริยธรรมทั่วไป 

 ตักเตือนหรืออบรม พักงาน หรือมีมาตรการลงโทษตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 ความผิดทางจริยธรรมรายแรง ปลดออก หรือไลออก 

 ดำเนินคดีตามกฎหมาย หากเปนการกระทำผิดท่ีรายแรง 
1.2 การใช Planner และการใช AppSheet โดยนายอภิรักษ อินทารส นักวิชาการคอมพิวเตอร 

 Microsoft Planner เปนเครื่องมือจัดการงานที่ออกแบบมาเพื ่อชวยใหทีมทำงานรวมกันไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งสำหรับการทำงานรวมกันในโครงการตาง ๆ นี่คือประโยชน
หลักๆ ของการใช Planner ในการทำงาน: 
1. การวางแผนและจัดการงาน 

 สามารถสรางแผนงานสำหรับโครงการตาง ๆ และแบงงานออกเปนงานยอย ๆ ที่ชัดเจน 

 มอบหมายงานใหกับสมาชิกในทีมแตละคน เพ่ือใหรูวาใครรับผิดชอบงานอะไร 

 ตั้งวันครบกำหนดสำหรับแตละงาน เพ่ือใหแนใจวางานจะเสร็จทันเวลา 

 ดูภาพรวมของความคืบหนาของงานทั้งหมด และติดตามสถานะของงาน 
2. การทำงานรวมกัน 

 สมาชิกในทีมสามารถเขาถึงและแกไขแผนงานรวมกันไดแบบเรียลไทม 

 ใช Planner เพ่ือสื่อสารและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับงานตาง ๆ 

 แชรไฟลและเอกสารที่เก่ียวของกับงาน เพ่ือใหทุกคนในทีมเขาถึงขอมูลที่จำเปนไดงาย 
3. การจัดระเบียบ 

 จัดกลุมงานตามประเภทหรือหัวขอ เพ่ือใหงายตอการคนหาและจัดการ 

 ดูภาพรวมของงานทั้งหมดในรูปแบบตาง ๆ เชน บอรด รายการ หรือแผนภูม ิ

 กำหนดลำดับความสำคัญของงาน เพ่ือใหทีมมุงเนนไปที่งานที่สำคัญที่สุด 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพ 

 ลดความซ้ำซอนในการทำงานและขอผิดพลาด 

 ปรับปรุงการสื่อสารและการทำงานรวมกันในทีม 

 การใช AppSheet ทำใหการจัดการพัสดุและอุปกรณเปนเรื ่องงายและรวดเร็วขึ ้น นอกจากนี้ 
AppSheet ยังชวยใหสามารถติดตามสถานะของพัสดุและอุปกรณไดแบบเรียลไทม ทำใหผูใชสามารถ
ตรวจสอบขอมูลได 
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1.3  การจัดการเอกสาร ISO โดยนางสาวศุภัทรา ผลเพิ่ม หัวหนางานบริหารทั่วไป 

 ในการดำเนินการเกี่ยวกับการรองขอเอกสารในระบบคุณภาพ กระบวนการตองเปนไปตามขั้นตอนที่
กำหนดเพื่อใหเกิดความเปนระเบียบและสามารถตรวจสอบได เริ่มตนจากการกำหนดเลขเอกสาร ซึ่ง
ตัวเลขที่ใชจะอางอิงจาก แบบรองขอเอกสารกลาง ในการออกเลขเอกสารทั้งหมด โดยกระบวนการนี้
จำเปนตองไดรับการอนุมัติกอนจึงจะสามารถนำเลขเอกสารไปใชไดจริง 

 เมื่อมีการรองขอเอกสาร ใบรองขออนุมัติขอเอกสาร (DAR) จะตองไดรับการตรวจสอบและอนุมัติจาก
ผูอำนาจ เชน ผูอำนวยการ หรือผูที ่ไดรับมอบหมาย กอนที่จะนำเอกสารเขาสูระบบหรือใชในการ
ดำเนินงานอยางเปนทางการ  

 กอนการใชใบ DAR ผู ที ่เกี ่ยวของตองดำเนินการจัดทำเอกสารประเภท QP (Quality Procedure) 
หรือ FM (Form) ใหเรียบรอยกอน โดยในขั้นตอนนี้ ยังไมตองลงวันที่ เพื่อปองกันความผิดพลาดหรือ
ความคลาดเคลื่อนของขอมูล วันที่จะถูกระบุภายหลังจากที่ไดรับการอนุมัติจากผูอำนวยการแลว
เทานั้น 

1.4  การสลับวัน/เวลาการปฏิบัติงาน และวันหยุด โดยนางสาวมนัสนันท แสนโคตร นักจัดการงาน
ทั่วไป 

 การสลับวันและเวลาปฏิบัติงาน รวมถึงการกำหนดวันหยุดใหเหมาะสมกับลักษณะงาน เพื่อใหการ
ดำเนินงานเปนไปในแนวทางเดียวกัน จึงขอใหปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนด โดยดำเนินการผานระบบ 
e-Document เพื่อขออนุมัติ โดยเสนอเรื่องผานงานทรัพยากรบุคคล หัวหนางาน และเลขานุการ
สำนัก  

1.5  การตัดตอและถายวิดิโอ โดยทีม Digital Content Creator 

 การถายภาพและวิดีโอ 

 การถายภาพและวิดีโอเปนกระบวนการที่ตองคำนึงถึงองคประกอบหลายอยางเพ่ือใหไดภาพที่
คมชัดและนาสนใจ อันดับแรก ควรเลือกใชอุปกรณท่ีเหมาะสม เพ่ือใหไดภาพที่ลื่นไหล 

 นอกจากอุปกรณแลว องคประกอบภาพก็เปนสิ่งสำคัญ ควรใชกฎสามสวน (Rule of Thirds) 
เพ่ือชวยจัดวางวัตถุใหอยูในตำแหนงที่เหมาะสม แสงก็เปนอีกปจจัยที่มีผลตอคุณภาพของภาพ 
แนะนำใหใชแสงธรรมชาติในชวงเวลาที่เหมาะสม หรือใชไฟสตูดิโอชวยปรับแสงใหสมดุล 
นอกจากนี้ เสียงก็เปนองคประกอบที่ไมควรมองขาม หากเปนการถายวิดีโอ ควรใชไมโครโฟน
ภายนอกเพ่ือลดเสียงรบกวนและทำใหเสียงคมชัดข้ึน 

 การตัดตอวิดีโอดวย CapCut 

 หลังจากถายวิดีโอเสร็จแลว กระบวนการตัดตอเปนสิ่งสำคัญที่ชวยใหวิดีโอสมบูรณและ
นาสนใจมากขึ้น แอปพลิเคชัน CapCut เปนหนึ่งในเครื่องมือตัดตอที่ใชงานงายและมีฟเจอร
ครบครัน เริ่มตนดวยการนำเขาวิดีโอ รูปภาพ และไฟลเสียงเขาสูโปรเจกต จากนั้นสามารถตัด
ตอพื้นฐานได เชน การตัดคลิปใหสั้นลง การแยกคลิปเปนสวน ๆ และการปรับแสงสีให
เหมาะสม 

 นอกจากนี้ CapCut ยังมีฟเจอรที่ชวยเพิ่มลูกเลนใหกับวิดีโอ เชน การใสทรานซิชันระหวาง
ฉากเพ่ือใหวิดีโอดูตอเนื่อง การเพ่ิมขอความหรือซับไตเติลเพ่ืออธิบายเนื้อหา รวมถึงการใชเอฟ
เฟกตและฟลเตอรเพื่อปรับโทนสีใหเขากับบรรยากาศของวิดีโอ อีกทั้งยังสามารถเพิ่มเสียง
ประกอบหรือเพลง เพื่อใหวิดีโอดูนาสนใจยิ่งขึ้น โดยสามารถปรับระดับเสียงและใชเอฟเฟกต 
Fade In/Fade Out เพ่ือใหการเปลี่ยนเสียงเปนธรรมชาติ 



- 5 - 

 

 เมื่อแกไขวิดีโอเสร็จแลว ข้ันตอนสุดทายคอืการสงออกไฟล ควรเลือกความละเอียดท่ีเหมาะสม 
เชน 1080p หรือ 4K พรอมตั ้งคาเฟรมเรตใหเหมาะกับแพลตฟอรมที ่ตองการเผยแพร 
หลังจากนั้นสามารถบันทึกไฟลลงอุปกรณหรือแชรไปยังโซเชียลมีเดียไดทันท ี 
 

 
ผลการฝกอบรมดานจริยธรรมของผูปฏบิัติงานในสวนงาน  
 จากการฝกอบรมดานจริยธรรมของผูปฏิบัติงานในสวนงาน พบวา มีบุคลากรเขารวมการฝกอบรม 
จำนวน 28 คน คิดเปนรอยละ 80 ของบุคลากรทั ้งหมด และมีผลการประเมินตนเองในดานจริยธรรมของ
ผูปฏิบัติงาน จำนวน 28 คน คิดเปนรอยละ 100 โดยมปีระเด็นการประเมิน ดังนี ้

1. การปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 
พบวา บุคลากรมีการปฏิบัติงานดวยความซื ่อสัตยสุจริตมากที่สุด จำนวน 26 คน คิดเปนรอยละ 
92.90 และ มาก จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 7.10 

 
2. การเคารพกฎระเบียบและนโยบายขององคกรอยางเครงครัด 

พบวา บุคลากรมีการเคารพกฎระเบียบและนโยบายขององคกรอยางเครงครัดมากที่สุด จำนวน 22 
คน คิดเปนรอยละ 78.60 และ มาก จำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 21.40 

 
3. มคีวามยุติธรรม และไมเลือกปฏิบัติในการทำงาน 

พบวา บุคลากรมีความยุติธรรม และไมเลือกปฏิบัติในการทำงานมากที่สุด จำนวน 22 คน คิดเปนรอย
ละ 78.60 และ มาก จำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 21.40 
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4. มีจิตสำนึกในการรับผิดชอบตอหนาที่และผลกระทบที่เกิดจากการทำงาน 

พบวา บุคลากรมีจิตสำนึกในการรับผิดชอบตอหนาที่และผลกระทบที่เกิดจากการทำงานมากที่สุด 
จำนวน 24 คน คิดเปนรอยละ 85.70 และ มาก จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 14.30 

 
5. ความกลาแสดงออกหรือรายงานเมื่อพบเห็นพฤติกรรมที่ขัดตอจริยธรรม 

พบวา บุคลากรมีความกลาแสดงออกหรือรายงานเมื่อพบเห็นพฤติกรรมที่ขัดตอจริยธรรมมากที่สุด 
จำนวน 18 คน คิดเปนรอยละ 64.30 รองลงมาคือ มาก จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 32.10 และ
ปานกลาง จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 3.60 
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ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุม  (ไมมี)  
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง  (ไมมี) 
 
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  (ไมมี) 
 
ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่นๆ  (ไมมี)  
 
เลิกประชมุเวลา 11.30 น. 
 
 
 
 

(นางสาวมนัสนันท แสนโคตร)                                   (นางสาวศุภัทรา ผลเพ่ิม)        
               นักจัดการงานทั่วไป                     หัวหนางานบรหิารท่ัวไป 
             งานดานทรัพยากรบุคคล          ผูตรวจรายงานการประชุม 
             ผูจดรายงานการประชุม 
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ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

  

 


